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華芸科技股份有限公司

薪資報酬委員會運作之管理辦法

第一條 目的

為健全本公司董事及經理人薪資報酬制度，並遵守主管機關規定特訂

定本作業以資遵循。

第二條 範圍

本公司薪資報酬委員會運作及管理，除法令或章程另有規定者外，應

依本作業程序之規定辦理。

第三條 權責

薪酬委員會：以專業客觀之地位，就本公司董事及經理人之薪資報酬

政策及制度予以評估，並向董事會提出建議，以供其決策之參考。

第四條 作業程序

(一)依「證券交易法」第 14 條之 6 暨「股票上市或證券商營業處所

買賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦法」設置薪資報酬委

員會並訂定「薪資報酬委員會組織規程」。

(二)薪資報酬委員會之職權範圍依本公司訂定之「薪資報酬委員會組

織規程」所述之職權範圍及原則為依循。

(三)委員會成員除符合法規規定之專業資格及工作經驗外，其相關限

制或禁止情行依本公司「薪資報酬委員會組織規程」規定辦理。

(四)委員會會議之召集、通知議程及出席、會議之決議及記錄等相關

規定，依本公司「薪資報酬委員會組織規程」規定辦理。

(五)委員會得請本公司董事、相關部門經理人員、內部稽核人員、會

計師、法律顧問或其他人員列席會議並提供相關必要之資訊。

第五條 控制重點

(一)委員會之召開應符合「薪資報酬委員會組織規程」及相關法令所

規定之每年應召開次數。

(二)委員會議案應於召開前備妥相關資料供委員查考。

(三)委員會成員資格應符合相關法令規定，並經董事會決議委任之。

(四)委員會議事錄應依「薪資報酬委員會組織規程」及相關法令所規

定詳載各項內容，並依規定時間內妥善保存備查。

(五)委員會決議通過之議案應將所提建議提交董事會討論。

(六)委員會決議時，除法令或本公司章程另有規定外，應有全體成員

二分之一以上同意。

第六條 依據資料

(一)股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資報酬委員會設置及行
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使職權辦法（證券交易法）。

(二)薪資報酬委員會組織規程(A026)。
第七條 使用表單

無。

第八條 附則

本作業經董事會決議核准後頒佈實施，修訂或廢止時亦經董事會決議

核准後實施。


